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Résumé  

Cette étude examine les tendances de performance au Diplôme d'Études Fondamentales (DEF) selon le genre 

dans l'Académie d'Enseignement de Mopti entre 2018 et 2022. Malgré les efforts nationaux et internationaux 

en faveur de l’égalité des sexes dans l’éducation, des écarts persistants entre filles et garçons sont observés lors 

des évaluations nationales, compromettant l’équité scolaire. L’objectif principal de cette recherche est 

d’analyser ces disparités de genre au DEF sur une période de cinq ans et d’identifier des solutions pour 

promouvoir une éducation plus inclusive. Le cadre théorique mobilise les concepts de capital culturel 

(Bourdieu), de justice sociale (Sen) et d’éducation des filles (Tembon & Fort). L’approche méthodologique 

repose sur l’exploitation des données officielles du Ministère de l'Éducation Nationale du Mali et de l’Académie 

d’Enseignement de Mopti. Les résultats révèlent des taux de réussite globaux encourageants (56,30 % à 78,32 

%), mais une sous-performance récurrente des filles (-0,31 % à -5,50 %), attribuable à des facteurs tels que les 

responsabilités domestiques, les stéréotypes de genre et un accès inégal aux ressources éducatives. Pour réduire 

ces inégalités, l’étude recommande le renforcement des politiques éducatives à travers des programmes de 

mentorat, des bourses ciblées, des campagnes de sensibilisation et des investissements accrus dans les 

infrastructures scolaires. 

Mots clés : Académie d’Enseignement de Mopti, DEF, disparités de genre, performance scolaire, 

politiques éducatives 
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Abstract 

This study examines gender-based performance trends in the low secondary school certificate evaluation (DEF) 

in the Mopti Academy of Education between 2018 and 2022. Despite national and international efforts to 

promote gender equality in education, persistent gaps between girls and boys are observed in national 

assessments, undermining educational equity. The main objective of this research is to analyze these gender 

disparities in the DEF over a five-year period and identify solutions to promote more inclusive education. The 

theoretical framework draws on the concepts of cultural capital (Bourdieu), social justice (Sen), and girls' 

education (Tembon & Fort). The methodological approach relies on official data from the Malian Ministry of 

National Education and the Mopti Academy of Education. The results reveal encouraging overall pass rates 

(56.30% to 78.32%), but a recurring underperformance among girls (-0.31% to -5.50%), attributable to factors 

such as domestic responsibilities, gender stereotypes, and unequal access to educational resources. To reduce 

these inequalities, the study recommends strengthening educational policies through mentoring programs, 

targeted scholarships, awareness campaigns, and increased investment in school infrastructure.  

Key words : Mopti Academy of Education, DEF, gender disparities, academic performance, educational 

policies. 
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Introduction 

Le Diplôme d’Études Fondamentales (DEF) constitue une étape cruciale dans le parcours 

scolaire au Mali, servant à la fois d’évaluation des compétences acquises et de filtre pour 

l’orientation vers l’enseignement secondaire général, technique et professionnel. Il joue 

également un rôle clé dans l’admission aux établissements de formation spécialisée tels que les 

écoles normales, les écoles d’élevage et les eaux et forêts (Loi d’orientation sur l’éducation, 

1999). Dans un contexte où l’éducation est reconnue comme un levier essentiel pour le 

développement socio-économique (UNESCO, 2019), la performance au DEF revêt une 

importance particulière, notamment dans des régions comme celle de Mopti, où les défis 

éducatifs sont amplifiés par des contraintes socio-économiques et culturelles. 

Des recherches antérieures ont montré que les disparités de genre dans l’éducation dans la 

circonscription de Mopti résultent de plusieurs obstacles majeurs. Les infrastructures scolaires 

sont insuffisantes, avec un manque criant de salles de classe, de matériel pédagogique et 

d’équipements de base, particulièrement dans les zones rurales (UNICEF, 2021). De plus, 

l’éloignement des écoles par rapport aux villages dissuade de nombreuses familles d’y envoyer 

leurs enfants, surtout les filles, en raison des distances à parcourir (Banque Mondiale, 2020). 

Les conflits armés et l’insécurité croissante dans la région entraînent la fermeture d’écoles et le 

déplacement des populations, perturbant gravement l’accès à l’éducation (HRW, 2022). 

Dans cette zone, les conditions d’apprentissage sont précaires, avec un accès insuffisant aux 

manuels scolaires, aux bibliothèques et aux laboratoires, ce qui restreint les opportunités 

d’apprentissage des élèves (UNESCO, 2020). Enfin, la barrière linguistique posée par le 

français, langue officielle d’enseignement non maîtrisée par de nombreux élèves, affecte leur 

compréhension et leur performance scolaire (Save the Children, 2019). 

La pression socio-économique dans la région de Mopti pousse de nombreuses familles à faire 

travailler leurs enfants ou les marier précocement, une pratique qui touche davantage les filles 

(UNICEF, 2021). Les normes culturelles et les stéréotypes de genre renforcent cette tendance, 

en limitant les opportunités éducatives des filles, souvent cantonnées aux tâches domestiques 

(Plan International, 2020). Enfin, l’absence de programmes de soutien scolaire et de cantines 

https://doi.org/10.62197/NGHH6568
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scolaires, surtout dans les zones rurales, aggrave le phénomène d’abandon (Banque Mondiale, 

2020). 

Ces facteurs, qu'ils soient d'ordre socio-économique, culturel ou liés aux conditions 

d'apprentissage, sont susceptibles d'influencer de manière significative les performances 

scolaires des élèves lors des évaluations nationales, telles que celle du Diplôme d'Études 

Fondamentales (DEF). Ils contribuent notamment à creuser des écarts de réussite entre les filles 

et les garçons, reflétant ainsi des inégalités structurelles persistantes. Face à cette réalité, il 

devient impératif de mener une analyse approfondie des tendances et des déterminants sous-

jacents à ces disparités, afin de mieux comprendre les mécanismes en jeu et de proposer des 

solutions adaptées pour promouvoir une éducation plus équitable et inclusive. 

Malgré les efforts nationaux et internationaux en faveur de l’égalité des sexes dans l’éducation, 

des disparités persistent dans les résultats du DEF à Mopti. La région de Mopti, située au centre 

du Mali, fait face à des défis éducatifs complexes qui influencent directement la performance 

scolaire des élèves, notamment au Diplôme d'Études Fondamentales (DEF). Ces défis sont 

multidimensionnels et incluent des problèmes d’accès, de qualité de l’éducation, et d’abandon 

scolaire, exacerbés par des facteurs socio-économiques, culturels et sécuritaires. 

Cette étude se propose comme objectif principal d’analyser les tendances de performance au 

DEF dans l’Académie de Mopti sur une période de cinq ans (2018-2022), en mettant l’accent 

sur les disparités de genre. En s’appuyant sur des données officielles et une analyse 

comparative, cet article vise à atteindre trois objectifs spécifiques : (1) analyser les tendances 

des candidatures au DEF par genre dans l’Académie de Mopti entre 2018 et 2022, en identifiant 

les écarts de participation ; (2) évaluer les taux d’admission au DEF par genre pour comprendre 

les performances scolaires et les disparités de résultats ; et (3) proposer des implications pour 

les politiques éducatives, en formulant des recommandations pour promouvoir une éducation 

inclusive et équitable dans la région. 

La question principale qui guide cette recherche est la suivante : Quelles sont les tendances des 

performances au DEF selon le genre dans l’Académie de Mopti entre 2018 et 2022 ? L’étude 

est orientée par trois questions spécifiques qui sont les suivantes : (1) Quels sont les taux de 

candidatures au DEF par genre dans l’Académie de Mopti entre 2018 et 2022 ? (2) Quels sont 

les taux d’admission au DEF par genre sur la même période et quelles disparités de réussite 

peuvent être observées entre filles et garçons ? (3)  Quelles implications ces disparités ont-elles 

sur les politiques éducatives, et quelles recommandations peuvent être formulées pour 

promouvoir une éducation plus inclusive et équitable dans la région ? 

Cette étude s’appuie sur plusieurs approches théoriques complémentaires. L’approche de 

l’égalité des chances en éducation développée par Bourdieu (1970) met en évidence l’influence 

du capital social, économique et culturel sur la réussite scolaire. La théorie de la justice sociale 

en éducation de Sen (1992) souligne l’importance d’un accès équitable aux ressources 

éducatives pour assurer l’égalité des opportunités. Enfin, les travaux de Tembon & Fort (2008) 

sur l’éducation des filles montrent que la mise en place de politiques éducatives inclusives peut 

réduire les écarts de réussite scolaire liés au genre. 

Ce travail est structuré en quatre parties principales : la méthodologie de l’étude, les résultats 

de la recherche, la discussion des résultats et la conclusion. La méthodologie détaille les 

approches et outils utilisés pour collecter et analyser les données. Les résultats exposent les 

principales tendances observées, tandis que la discussion les met en perspective avec les travaux 

existants et en analyse les implications. Enfin, la conclusion résume les principaux 
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enseignements de l’étude et formule des recommandations. La bibliographie vient enrichir 

l’étude en fournissant les références essentielles ayant soutenu les analyses et arguments 

développés. 

1.Méthodologie 

1.1. Présentation du site de l’étude 

Cette étude se déroule dans l’Académie d’Enseignement de Mopti, qui fut créée en 2000 suivant 

le Décret N°00-527/PRM du 26 octobre 2000 portant création des Académies d’Enseignement. 

Elle est située à Sévaré à 12 km de la ville de Mopti, du secteur III, précisément dans le quartier 

(Million Kin). On y accède en empruntant la rue 220, porte 235. Elle couvre les CAP de Mopti, 

de Sévaré, de Djenné, de Tenenkou, de Youwarou et de Sofara. L’Académie d’Enseignement 

de Mopti dispose de 17 lycées dont 5 publics et 12 privés. 

1.2.Source des données  

Les données utilisées dans cette étude proviennent des résultats officiels du DEF (Diplôme 

d'Études Fondamentales) pour les sessions de 2018 à 2022, publiés par le Ministère de 

l'Éducation Nationale du Mali et l’Académie d'Enseignement de Mopti. Ces données incluent 

le nombre de candidats, le nombre d’admis, ainsi que les taux de réussite par genre (filles et 

garçons). Elles offrent une base fiable pour analyser les tendances de performance scolaire et 

les disparités de genre dans la région de Mopti. L’utilisation de données officielles garantit la 

validité et la représentativité des résultats, tout en permettant une comparaison annuelle sur une 

période de cinq ans. 

1.3. Approche analytique : 

L’étude repose sur une analyse descriptive des données, visant à examiner les taux de 

candidature et de réussite au DEF par genre (filles et garçons) dans l’Académie de Mopti. Cette 

approche permet de dégager les tendances annuelles, d’identifier les écarts de performance 

entre les genres, et de mettre en lumière les évolutions sur la période 2018-2022. Les résultats 

sont présentés sous forme de tableaux et de graphiques pour faciliter la visualisation des 

données et soutenir l’interprétation des tendances observées. 

1.4. Limites de l'étude  

Cette étude présente certaines limites, notamment l’absence de données qualitatives sur les 

causes profondes des disparités de genre observées dans les résultats au DEF. Les données 

utilisées, bien que fiables, se limitent aux statistiques officielles et ne permettent pas d’explorer 

les facteurs contextuels, sociaux ou culturels qui influencent la performance scolaire. Une 

approche mixte, combinant des entretiens ou des enquêtes qualitatives, pourrait compléter cette 

analyse en fournissant des insights supplémentaires sur les défis spécifiques rencontrés par les 

élèves, en particulier les filles. 

2. Résultats de la recherche 

2.1. Analyse du taux de Candidatures au DEF par genre dans l’Académie de Mopti (2018-

2022) 

Le nombre total de candidats au DEF a fluctué entre 5454 en 2021 et 6750 en 2018, avec une 

légère augmentation en 2020 (6336 candidats) suivie d’une baisse en 2022 (5530 candidats). 

Ces variations pourraient être liées à des facteurs contextuels tels que les crises sécuritaires que 
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connaît le centre du Mali. Ces événements ont probablement perturbé le système éducatif, 

affectant à la fois l’accès à l’école et la capacité des élèves à se présenter aux examens. 

Chaque année, les filles sont plus nombreuses que les garçons à se présenter au DEF, avec un 

écart variant entre +0,68% (2018) et +3,70% (2020). Cela indique une légère surreprésentation 

des filles parmi les candidats. Cette tendance pourrait refléter des efforts accrus pour 

encourager la scolarisation des filles, grâce à des campagnes de sensibilisation et des politiques 

éducatives ciblées. Cependant, elle pourrait également s’expliquer par des défis spécifiques 

rencontrés par les garçons, tels que le travail des enfants ou l’abandon scolaire, qui les 

empêchent de se présenter aux examens. 

Le tableau n°1 présente en détail le taux de candidatures au DEF par genre dans l’Académie de 

Mopti sur la période 2018-2022. Il met en évidence non seulement la répartition entre filles et 

garçons, mais aussi les écarts de participation, offrant une base solide pour comprendre les 

dynamiques de genre dans l’accès à l’éducation dans cette région. 

Tableau n°1 : Candidatures au DEF dans l’Académie de Mopti (2018-2022) 

Année Filles Garçons Total Écart (Filles - Garçons) 

2022 2812 (50,85%) 2718 (49,15%) 5530 +1,70% 

2021 2785 (51,06%) 2669 (48,94%) 5454 +2,12% 

2020 3285 (51,85%) 3051 (48,15%) 6336 +3,70% 

2019 2954 (51,23%) 2812 (48,77%) 5766 +2,46% 

2018 3398 (50,34%) 3352 (49,66%) 6750 +0,68% 

Source : AE Mopti : Statistiques scolaires et rapports sur le DEF 2028-2022 

Explication des écarts : Candidatures : L’écart est calculé en soustrayant le pourcentage de 

garçons du pourcentage de filles. Un écart positif indique que les filles sont plus nombreuses 

que les garçons parmi les candidats. 

Voici le graphique n°1 ci-dessous montrant la répartition des candidatures par genre au DEF 

dans l’Académie de Mopti pour les années 2018 à 2022. Les pourcentages pour chaque genre 

sont affichés sur les barres correspondantes  
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2.2. Analyse du taux d’Admissions au DEF par genre dans l’Académie de Mopti (2018-

2022) 

L’analyse des taux d’admission au DEF dans l’Académie de Mopti entre 2018 et 2022 révèle 

une performance globale élevée, avec des taux de réussite variant entre 56,30% et 78,32%. 

Cependant, les filles affichent une légère sous-performance par rapport aux garçons, avec des 

écarts allant de -0,31% à -5,50%. Ces écarts pourraient s’expliquer par des facteurs socio-

culturels, des obstacles spécifiques à l’apprentissage ou des stéréotypes de genre. Le tableau n 

2 donne une vue d’ensemble de la performance globale des élèves par genre au DEF dans 

l’Académie de Mopti 

Tableau n°2 : Admissions au DEF dans l’Académie de Mopti (2018-2022) 

Année Filles Garçons Total Écart (Filles - Garçons) 

2022 1497 (57,44%) 1452 (57,85%) 2949 -0,41% 

2021 1708 (66,49%) 1672 (66,80%) 3380 -0,31% 

2020 2299 (76,92%) 2153 (78,32%) 4452 -1,40% 

2019 1545 (56,30%) 1601 (61,80%) 3146 -5,50% 

2018 2295 (71,43%) 2417 (76,05%) 4712 -4,62% 

Source : AE Mopti : Statistiques scolaires et rapports sur le DEF 2028-2022 

Explication des écarts : Admissions : L’écart est calculé de en soustrayant le pourcentage de 

garçons du pourcentage de filles. Un écart négatif indique que les garçons ont un taux de 

réussite légèrement supérieur à celui des filles. 

Les écarts de genre, sur la performance globale élevée au DEF dans l’Académie de Mopti, 

sont illustrées par le graphique n°2 ci-dessous. 
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2.3. Implications pour les politiques éducatives : 

Les implications pour les politiques éducatives découlant de l’analyse des taux d’admission 

au DEF dans l’Académie de Mopti (2018-2022) doivent se concentrer sur la réduction des 

écarts de genre, l’amélioration de la performance scolaire globale et la promotion d’une 

éducation inclusive et équitable. Voici des recommandations concrètes et détaillées : 

(01) Promouvoir l’équité et l’inclusion 

• Suivi des écarts de genre : 

Mettre en place un système de suivi régulier des performances scolaires par genre pour 

identifier rapidement les inégalités et ajuster les interventions. 

• Programmes de soutien scolaire : 

Offrir des cours de rattrapage et des sessions de tutorat pour les élèves en difficulté, en 

ciblant particulièrement les filles et les garçons issus de milieux défavorisés. 

• Cantines scolaires : 

Élargir les programmes de cantines scolaires pour réduire l’abandon scolaire et 

améliorer la concentration des élèves, en particulier dans les zones rurales. 

(02) Améliorer les conditions d’apprentissage 

• Infrastructures scolaires : 

Investir dans la construction et la rénovation des écoles, en veillant à ce qu’elles 

disposent de salles de classe, de bibliothèques et de laboratoires bien équipés. 

• Matériel pédagogique : 

Fournir des manuels scolaires, des outils pédagogiques et des ressources numériques 

pour améliorer la qualité de l’enseignement et de l’apprentissage. 
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• Formation des enseignants : 

Renforcer la formation initiale et continue des enseignants, en mettant l’accent sur des 

méthodes pédagogiques inclusives et sensibles au genre. 

(03) Renforcer le soutien aux filles 

• Programmes de mentorat : 

Mettre en place des programmes de mentorat pour les filles, impliquant des enseignantes 

et des modèles féminins inspirants, afin de renforcer leur confiance et leur motivation. 

• Bourses d’études et incitations : 

Offrir des bourses d’études ou des incitations financières aux filles pour encourager leur 

rétention et leur performance scolaire, en particulier dans les zones rurales où les 

obstacles sont plus importants. 

• Sensibilisation aux stéréotypes de genre : 

Organiser des campagnes de sensibilisation pour lutter contre les stéréotypes de genre 

et promouvoir l’égalité des chances dans l’éducation. 

(04) Adapter les politiques aux contextes locaux 

• Approches communautaires : 

Impliquer les communautés locales dans la promotion de l’éducation des filles et des 

garçons, en sensibilisant les parents aux avantages de la scolarisation et en luttant contre 

les mariages précoces. 

• Réponse aux crises : 

Développer des plans d’urgence pour maintenir l’accès à l’éducation pendant les crises 

(par exemple, catastrophes naturelles, conflits, etc.), en utilisant des solutions 

innovantes comme l’enseignement à distance. 

3. Discussion 

Les résultats de cette étude révèlent une performance globale élevée au DEF dans l’Académie 

de Mopti, avec des taux de réussite variant entre 56,30 % et 78,32 %. Cependant, des disparités 

de genre persistent, les filles affichant une légère sous-performance par rapport aux garçons, 

avec des écarts allant de -0,31 % à -5,50 %. Ces résultats soulèvent plusieurs questions et 

implications, tant sur le plan éducatif que social. 

3.1. Performance globale et facteurs contextuels 

La performance élevée observée, en particulier en 2020 malgré la pandémie de COVID-19 et 

les conflits en cours dans la zone, pourrait s’expliquer par des mesures d’adaptation mises en 

place par les autorités éducatives, telles que des cours de rattrapage ou des examens ajustés 

(UNESCO, 2020). Cependant, les fluctuations annuelles des taux de réussite suggèrent 

également l’influence de facteurs contextuels, tels que les crises sécuritaires et les défis socio-

économiques, qui affectent la stabilité du système éducatif dans la région (Banque Mondiale, 

2020). 

Dans une perspective bourdieusienne, la réussite scolaire ne peut être dissociée du capital 

culturel des élèves et de leurs familles. Les élèves issus de milieux favorisés disposent 

généralement d’un capital culturel plus élevé, leur permettant d’être plus en phase avec les 

exigences scolaires (Bourdieu, 1970). À l’inverse, dans des contextes où l’accès aux ressources 
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éducatives est limité, comme c’est le cas pour de nombreux élèves dans la région de Mopti, ces 

disparités peuvent se traduire par des inégalités de performance scolaire. 

3.2. Disparités de genre et justice sociale 

La légère sous-performance des filles par rapport aux garçons reflète des inégalités structurelles 

persistantes dans l’accès à l’éducation et dans les conditions d’apprentissage. Plusieurs études 

ont montré que les filles sont souvent confrontées à des obstacles spécifiques, tels que les 

responsabilités domestiques, les mariages précoces et les stéréotypes de genre, qui limitent leur 

performance scolaire (Plan International, 2020). Par ailleurs, les garçons peuvent bénéficier 

d’un soutien familial plus important pour poursuivre leurs études, en particulier dans les zones 

rurales (UNICEF, 2021). 

En mobilisant le concept de justice sociale d’Amartya Sen (1992), cette situation met en 

évidence la nécessité de garantir une égalité réelle des opportunités éducatives pour les filles. 

Selon Sen, une justice éducative ne peut se limiter à offrir un accès théorique à l’éducation, 

mais doit aussi tenir compte des capacités réelles des individus à convertir ces opportunités en 

succès académique. Dès lors, des politiques publiques devraient viser à lever les barrières 

spécifiques qui freinent la réussite des filles, en tenant compte des contraintes sociales et 

économiques qui pèsent sur elles. 

3.3. Implications pour les politiques éducatives et perspectives 

Les résultats de cette étude soulignent la nécessité de politiques éducatives ciblées pour réduire 

les écarts de genre et améliorer la performance scolaire. Dans cette optique, les travaux de 

Tembon & Fort (2008) mettent en évidence l’importance de stratégies spécifiques pour 

l’éducation des filles, notamment à travers : 

• Des programmes de mentorat et d’accompagnement pour renforcer la motivation et 

l’engagement scolaire des filles. 

• L’attribution de bourses d’études et d’aides financières pour atténuer la pression 

économique qui pousse certaines familles à privilégier l’éducation des garçons. 

• La mise en place de campagnes de sensibilisation visant à changer les perceptions 

sociales sur l’éducation des filles et à lutter contre les stéréotypes de genre. 

Parallèlement, des investissements dans les infrastructures scolaires et la formation des 

enseignants sont essentiels pour créer un environnement d’apprentissage inclusif et équitable 

(Banque Mondiale, 2020). La justice sociale dans l’éducation passe également par des 

dispositifs permettant de renforcer le capital culturel des élèves défavorisés, notamment par 

l’introduction de ressources pédagogiques adaptées et l’implication des familles dans le suivi 

éducatif. 

En somme, si la performance globale au DEF dans l’Académie de Mopti est encourageante, les 

disparités de genre restent un défi majeur. Une approche combinant l’amélioration des 

conditions d’apprentissage, l’accompagnement des élèves et des réformes éducatives 

ambitieuses est essentielle pour promouvoir une éducation plus juste et plus inclusive, 

conformément aux principes de justice sociale et d’équité éducative. 

 Conclusion 
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L’analyse des taux de candidatures et d’admissions au DEF dans l’Académie de Mopti entre 

2018 et 2022 révèle une performance globale élevée, avec des taux de réussite variant entre 

56,30% et 78,32%. Cependant, des disparités de genre persistent, les filles affichant une légère 

sous-performance par rapport aux garçons, avec des écarts allant de -0,31% à -5,50%. Ces 

écarts, bien que réduits ces dernières années, soulignent la nécessité de politiques éducatives 

ciblées pour promouvoir l’équité et l’inclusion dans le système éducatif. 

Les résultats mettent en lumière l’importance de renforcer le soutien aux filles grâce à des 

programmes de mentorat, des bourses d’études et des campagnes de sensibilisation, tout 

en améliorant les conditions d’apprentissage pour tous les élèves. Des investissements dans les 

infrastructures scolaires, la formation des enseignants et les programmes de soutien scolaire 

sont essentiels pour réduire les inégalités et améliorer la performance scolaire globale. 

Cette étude contribue ainsi à une meilleure compréhension des dynamiques de genre dans 

l’éducation au Mali et propose des pistes concrètes pour renforcer l’équité et la performance 

scolaire dans l’Académie de Mopti. Elle appelle à une action collective et continue pour 

transformer ces recommandations en réalités tangibles, tout en encourageant des recherches 

approfondies pour guider les politiques éducatives futures. 

Enfin, bien que cette étude fournisse des insights précieux, elle présente certaines limites, 

notamment l’absence de données qualitatives sur les causes profondes des disparités de genre. 

Des études qualitatives futures pourraient explorer les expériences vécues par les élèves, les 

enseignants et les parents, en mettant l’accent sur les facteurs socio-culturels et les pratiques 

pédagogiques qui influencent la performance scolaire. De plus, des recherches comparatives 

avec d’autres régions du Mali ou d’autres pays pourraient aider à identifier des bonnes 

pratiques et des stratégies transférables. 
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